证照管理制度

1、 卫生许可证：

1.卫生许可证正本必须规范悬挂，无涂改、出借、如有遗失须及时报告卫生行政管理部门。

2.定期接受卫生监督部门的年检。

3.副本由办公室归档存放。

2、 健康证：每年对员工进行健康体检。健康证统一保管，并由专人对体检时间及结果进行登记，对不合格的人员及时进行调离。

3、 培训证：由办公室对所有员工的培训证及培训资料进行保管，无培训证的员工及时进行培训，合格后方可上岗。
























